
 

 

 

 
 
 

 

 

 

株 式 会 社 日 本 政 策 投 資 銀 行 （ 以 下 「 D B J」 と い う 。 ） は 、

東洋ワークグループ株式会社（本社：宮城県仙台市、代表取締役社長：須佐彰典、

以下「当社」という。）に対し、「DBJ健康経営（ヘルスマネジメント）格付」（以

下「DBJ健康格付」という。）に基づく融資を実施しました。 

 

「DBJ 健康格付」融資は、独自の評価システムにより、従業員への健康配慮の

取り組みが優れた企業を評価・選定するという、「健康経営格付」の専門手法を導

入した世界で初めての融資メニューです。 

 

当社は、仙台市に本社を置き、傘下に人材派遣を行う東洋ワーク株式会社、警備

を行う東洋ワークセキュリティ株式会社等を有する東洋ワークグループの持株会

社です。経営理念の「人間尊重」を基軸に、社員一人ひとりの働き方・学び・暮ら

しを尊重するダイバーシティ経営に取り組んでおり、人材の活躍をもって、お取引

先企業、地域社会、そして社員自身、あらゆるステークホルダーに対して、様々な

「Work（仕事）」で関わり、信頼される企業を目指している企業グループです。 

近年では、建設エンジニア派遣を手掛ける株式会社テクノコムや製造請負を行

うテクノセンター株式会社等のグループ化を通じ、サービス分野や事業エリアを

拡げながら、上場に向けた準備を進めています。 

 

今回の格付では、以下の点を高く評価しました。 

 

(1) 「職場健康づくり宣言」のもと、産業保健スタッフから定期的にアドバイスを受けなが

ら本社・営業所勤務の従業員のみならず、派遣先企業にて勤務する従業員も含め

て各種健康施策を展開している点 

(2) 従業員が日次で自身のメンタル状態を入力し、入力内容に応じて積極的にフォ

ローする仕組みを構築しているほか、生活習慣病予備軍に対する食事指導を実

施するなど、従業員の心身の健康維持・増進に向けた未然のアプローチに取り

組んでいる点 

(3) 階層別研修におけるキャリアプランの検討機会の提供や、経営層から一般社員

まで様々な階層が参加する宿泊研修の定期的な開催など、働きがい向上や組織

のコミュニケーション活性化に繋がる個別の取り組みを実施している点 

 

なお、今般の DBJ健康格付は、当社及び東洋ワーク株式会社が評価対象です。 
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DBJ は、企業理念「金融力で未来をデザインします～金融フロンティアの弛ま

ぬ開拓を通じて、お客様及び社会の課題を解決し、日本と世界の持続的発展を実現

します～」に基づき、健康経営に向けたお客様の取り組みを積極的に支援してまい

ります。 

 
【お問い合わせ先】 

東北支店 電話番号 ０２２－２２７－８１８１ 

 

 


