
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

株 式 会 社 日 本 政 策 投 資 銀 行 （ 以 下 「 DBJ 」 と い う 。） は 、           
ジェイエフイーホールディングス株式会社（本社：東京都千代田区、     
代表取締役社長：林田英治、以下「当社」という。）に対し、「DBJ 健康経営   
（ヘルスマネジメント）格付」（以下「DBJ 健康格付」という。）に基づく融資
を実施しました。 
  

 「DBJ 健康格付」融資は、独自の評価システムにより、従業員の健康配慮へ
の取り組みが優れた企業を評価・選定し、その評価に応じて融資条件を設定する
という、「健康経営格付」の専門手法を導入した世界で初めての融資メニュー 
です。 

 
 当社は、高い国際競争力を有する鉄鋼事業、エンジニアリング事業、商社事業
を営む JFE グループの持株会社として、グループの戦略機能を担う会社です。 
健康経営を推進するため、従業員とその家族の健康保持・増進に向けた施策の 
取り組みに加え、安全で魅力に富み働きがいのある職場の実現と、多様な人材が 
その能力を最大限に発揮できる環境の整備を強力に実践しております。 

 
今回の格付では、主に JFE スチール株式会社の取組を評価し、以下の点を  

高く評価しました。 

(1) 組 織 と し て健 康経 営 に 取 り組 む意 義 ・ 重 点施 策等 に 関 す る        
トップマネジメントからの明確なメッセージの発信に加え、企業と健康保険
組合との密な連携の下、産業医や保健師等の専門職を積極的に巻き込み、 
健康経営推進体制を整備している点 

(2) 上記体制のもと、各種健康データの分析に基づき自社の健康課題を把握  
したうえで、中長期的な数値目標を設定し、「アクティブ体操」等独自の  
施策を通じ運動習慣の定着を促すなど、各種施策を通じた健康経営を実践 
している点 

(3) 従業員構成や従業員の意識の変化を分析した上で、「ワークスタイル変革」
を推進し、会議時間の短縮や RPA を活用した業務改革、仕事と家庭の   
両立支援等を通じ、従業員の意識改革を行っている点 

 

その結果、当社は、「従業員の健康配慮への取り組みが特に優れている」と  
いう最高ランクの格付を取得しました。 

 

DBJ は、企業理念「金融力で未来をデザインします～金融フロンティアの  
弛まぬ開拓を通じて、お客様及び社会の課題を解決し、日本と世界の持続的発展
を実現します～」に基づき、健康経営に向けたお客様の取り組みを積極的に支援
してまいります。 

ジェイエフイーホールディングス（株）に対し、 

「DBJ 健康経営（ヘルスマネジメント）格付」 

に基づく融資を実施 
－最高ランクの格付を取得－ 

 

 

【お問い合わせ先】 

企業金融第１部 電話番号０３－３２４４－１６８０ 

 

 

平成 30年 11月 1日 

株式会社日本政策投資銀行 


