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株 式 会 社 日 本 政 策 投 資 銀 行 （ 以 下 「 DBJ 」 と い う 。） は 、            

J.フロント  リテイリング株式会社（本社：東京都中央区、取締役兼       

代表執行役社長：山本良一、以下「J.フロント リテイリング」という。）に対し、

「DBJ健康経営（ヘルスマネジメント）格付」（以下「DBJ健康格付」という。）

に基づく融資を実施しました。 

 

「DBJ 健康格付」融資は、独自の評価システムにより、従業員への健康配慮  

の取り組みが優れた企業を評価・選定し、その評価に応じて融資条件を設定する

という、「健康経営格付」の専門手法を導入した世界で初めての融資メニューです。 

 

J.フロント  リテイリングは、百貨店「大丸」「松坂屋」等を展開する      

企業グループです。“くらしの「あたらしい幸せ」を発明する”という      

グループビジョンのもと、それを担う人財としての従業員が、それぞれの    

エネルギーを最大限に活用できるような働きやすい職場環境づくりや健康管理 

の取り組みを推進しています。 

 

今回の格付では、J.フロント リテイリングおよびグループの中核企業である 

株式会社大丸松坂屋百貨店の健康経営の取り組みを対象とし、以下の点を高く 

評価しました。 

 

(1) 各事業所に配置した健康管理室および保健師を中心に健康増進に取り組んで

いることに加え、現在全社的な健康経営の展開に向けた体制の整備や施策の 

導入を進めている点 

(2) サステナビリティ経営を支えるマテリアリティとして「ワーク・ライフ・   

バランスの実現」、「ダイバーシティの推進」を掲げ、独自かつ多様な休暇制度

の導入等の両立支援を実施している他、キャリア形成に主眼を置いた「女性塾」

の開催により継続的なスキルアップを支援している点 

(3) 人財を最も重要な経営資源と位置づけ、「クリエイティビティと挑戦をもとに

自己変革し、新たな価値を生み出す人」の育成を目指し、全従業員を対象   

とした「チャレンジカード」制度を取り入れることで自発的な発言・行動を  

促している点 

 

その結果、当社は「従業員の健康配慮への取り組みが優れている」という格付

を取得しました。 

Ｊ．フロント リテイリング（株）に対し、 

「DBJ健康経営（ヘルスマネジメント）格付」に基づく

融資を実施 

平成 30年 12月 27日 

株式会社日本政策投資銀行 
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DBJ は、企業理念「金融力で未来をデザインします～金融フロンティアの   

弛まぬ開拓を通じて、お客様及び社会の課題を解決し、日本と世界の持続的発展

を実現します～」に基づき、健康経営に向けたお客様の取り組みを積極的に支援

してまいります。 

【お問い合わせ先】 

企業金融第３部 電話番号 ０３－３２４４－１９９０ 

 

 


